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Benefits
im Überblick…

In dieser Broschüre findest du viele Links zu Inhalten  
in unserer Topfit.App. Zum Öffnen der Inhalte musst du ein  
Profil in der Topfit.App haben. Du hast noch kein Profil?

 
Jetzt kostenlos registrieren!

Einfach mit der Unternehmens-ID

unter www.Topfit.App registrieren und Profil erstellen!

Auch für Android 
und IOS verfügbar!

Jetzt Button  
anklicken und  

noch bequemer  
registrieren!

https://rewe.link/topfit


1. Interne Rabatte

1.1 Mitarbeitendenrabatte

Du sparst mit deiner Mitarbeitendenkarte bei den verschiedenen Gesellschaften der REWE Group.  
Rabattberechtigte Personen sind alle Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigten mit unbefristeten Verträ-
gen bzw. mit befristeten Verträgen mit einer Laufzeit von i. d. R. über drei Monaten. Dies gilt auch 
für Beschäftigte in ruhenden Arbeitsverhältnissen, z. B. Eltern- bzw. Altersteilzeit. Unsere gering-
fügig beschäftigten Mitarbeitenden dürfen die Rabatte in dem Markt, in dem sie beschäftigt sind, 
ebenfalls in Anspruch nehmen. Zur Inanspruchnahme des REWE Group Mitarbeitendenrabatts be-
nötigst du eine PENNY Mitarbeitendenkarte, die dir i. d. R. 2–3 Monate nach Eintritt in das Unterneh-
men per Post zugeschickt wird.

Derzeit werden folgende Vergünstigungen angeboten:

	� REWE: 5% Sofortrabatt auf alle Lebensmittel-, Drogerie- und Non-Food-Artikel in allen  
REWE Filialmärkten, bei vielen REWE Partnerkaufleuten* sowie in den Biomärkten TEMMA  
und beim REWE Lieferservice**

	� PENNY: 5% Sofortrabatt auf alle Lebensmittel-, Drogerie- und Non-Food-Artikel in allen  
PENNY Märkten

	� Touristik: 4% Rabatt auf Buchungen der eigenen Veranstalter, 2% Rabatt auf Buchungen von 	
Fremdveranstaltern in allen DER-Reisebüros, 4% Rabatt auf Buchungen über clevertours.com,  
4% Rabatt auf alle REWE Reisen Angebote

	� toom Baumarkt: 4% Rabatt auf den Verkaufspreis für das gesamte Sortiment, gültig in den  
meisten toom Baumarkt-Filialen 

*) �Die Teilnahme der Partnerkaufleute erfolgt auf freiwilliger Basis. Märkte, die Rabatt gewähren, erkennst du an einem Symbol im Eingangsbe-
reich mit der Aufschrift „Team-Markt“ und einem Einkaufswagensymbol. 

**) �Damit du den Rabatt beim REWE Lieferservice einlösen kannst, muss die Nummer unter dem Barcode auf deiner Mitarbeitendenkarte im letzten  
Schritt der Bestellung im Feld für Gutscheine und Coupons eingegeben werden. 

Finanzielle
Vorteile…

Bei Verlust oder Beschädigung der Karte ist umgehend folgende kostenpflichtige 
Hotlinenummer von Easy-Cash anzurufen: 040-734404-9521.  
Die Sperrhotline erreichst du unter: 0180-100-3244.

!

4Für weitere Informationen wende dich an die Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung.



1.2 Weihnachts- & Urlaubsgeld

Neben dem Tariflohn erhältst du Urlaubsgeld und ab dem zweiten Jahr zusätzlich Weihnachtsgeld, 
welches mindestens 50% des Monatsentgeltes beträgt. Genauere Informationen kannst du deinem 
Arbeitsvertrag entnehmen. 

1.3 Jubiläum

Nach einer gewissen Dauer deiner Betriebszugehörigkeit erhältst du je nach betrieblicher  
Regelung Jubiläumszuwendungen. 

Nach 10 Jahren Betriebszugehörigkeit	 	 310 €  
Nach 25 Jahren Betriebszugehörigkeit	 	 1.224 €  
Nach 40 Jahren Betriebszugehörigkeit	 	 2.450 € 

*) �Die Jubiläumszuwendung erfolgt bis zu einer Höhe von 500 € in Form von Mitarbeitendenrabatten. Die angegebenen Beträge gelten  
für Vollzeitbeschäftigte. Mitarbeitende in Teilzeit erhalten den Betrag anteilig gemäß der Betriebsvereinbarung.

1.4 Beihilfen

PENNY leistet, je nach betrieblicher Regelung, Beihilfen zum Ruhestand, zur Hochzeit  
sowie zur Geburt. 

	� Ruhestandsbeihilfe: 
Sie beträgt bei mindestens 10 Jahren Betriebszugehörigkeit 260 € brutto und erhöht sich  
für jedes weitere anerkannte Jahr der Betriebszugehörigkeit um 26 € brutto, darf jedoch  
insgesamt 520 € brutto nicht übersteigen.

	� Hochzeitsbeihilfe: 
Die Höhe der Beihilfe beträgt 26 € pro vollendetem Dienstjahr, maximal jedoch 260 €.

	� Geburtsbeihilfe: 
Bei Geburt eines leiblichen Kindes erhalten Mitarbeitende eine Geburtsbeihilfe von 50 €.  
Teilzeitbeschäftigte erhalten die Beihilfe entsprechend dem Verhältnis der vertraglichen  
zur tariflichen regelmäßigen Wochenarbeitszeit. 

Finanzielle
Vorteile…

5Für weitere Informationen wende dich an die Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung.



1.5 Freistellungen

Bei Vorliegen persönlicher Gründe kannst du Extraurlaubstage erhalten. Zu den persönlichen Grün-
den gehören unter anderem Umzug, Eheschließung, Geburt des Kindes und Todesfälle. Die Anzahl 
der freien Tage variiert je nach Bundesland.

Tarifgebiet Freistellung aus persönlichen Gründen  
(min.–max. Tage)

Baden-Württemberg 1–2 Tage

Bayern, Berlin, Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,  
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thüringen

1–3 Tage

Hessen, Nordrhein-Westfalen 1–4 Tage

Bremen, Niedersachsen 1–5 Tage

Informationen sowie das Formular findest du auch in unserer Topfit.App –  
klicke hierzu einfach auf den Button.

1.6 Pensionskasse

Mit der betrieblichen Altersversorgung der REWE Group hast du mehr Rente im Alter. Bei unserer  
Pensionskasse kann PENNY für deine Altersversorgung jährlich einen tariflichen Altersversorgungs- 
betrag in Höhe von 420 € einzahlen. Teilzeitbeschäftigte erhalten einen anteiligen Betrag und Aus- 
zubildende erhalten die Hälfte. 

Für weitere Informationen einfach auf den Button klicken. 

1.7 Vermögenswirksame Leistungen

Du erhältst einen Zuschuss an vermögenswirksamen Leistungen. Die Höhe des Zuschusses richtet 
sich nach den tariflichen Regelungen.

Finanzielle
Vorteile…
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Suchbegriff:
Pensionskasse Informationen

Suchbegriff:
Formular – Freistellung

Suchbegriff:
Information – Freistellung

* Bei der Auflistung handelt es sich um tarifliche Regelungen. 

Für weitere Informationen wende dich an die Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung.

https://t1p.de/htmuh
https://t1p.de/5x98z


2.2 Deutschlandticket als JobTicket

Bei uns bekommst du das Deutschlandticket vergünstigt. Statt 58 € zahlst du nur 40,60 € im Monat. 
Mit dem Ticket bist du in ganz Deutschland im Nahverkehr mobil. Es gibt keine Sperrfrist und kei- 
ne Mindestlaufzeit. So kannst du dich flexibel entscheiden, in welchem Monat du das Ticket nut-
zen möchtest. Das Ticket kannst du über die Website der Deutschen Bahn beantragen. Klicke  
hierzu auf folgenden Link: https://abo.bahn.de/bestellen/?tarifid=112 und gib den Firmencode:  
„DTVREWEGrp“ ein.

Eine Klickanleitung zur Beantragung des Tickets und FAQs findest du in der Topfit.App – klicke 
hierzu einfach auf den Button.

2. Externe Rabatte

2.1 Mitarbeitendenvergünstigungen

PENNY bietet dir viele attraktive und exklusive Mitarbeitendenvorteile über ein Mitarbeitenden-
portal. Vielfältige Angebote aus verschiedenen Bereichen des Alltags wie z. B. Technik, Mode, Un-
terhaltung oder Sport ermöglichen vergünstigte Einkäufe. Die Vergünstigungen beruhen auf be-
sonderen Firmenkonditionen. Es handelt sich um dauerhafte und unbegrenzte Vergünstigungen, 
die jederzeit nutzbar sind. Monatlich kommen neue Angebote dazu. 
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Finanzielle
Vorteile…

! Es gibt zwei verschiedene  Portale für Mitarbeitendenvergünstigungen in der 
REWE Group. Hier findest du die Anmeldedaten für beide Portale. Die Mitar- 
beitendenvorteile können über folgende Links aufgerufen werden: 

https://rewe-group.vorteile.net/de/register  
mit dem Registrierungscode:  
lebensmittel2013

https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration  
mit dem Registrierungscode:  
Zentral50668

Du kannst dich mit deiner privaten E-Mail-Adresse registrieren.

Suchbegriff:
Deutschlandticket

Für weitere Informationen wende dich an die Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung.

https://abo.bahn.de/bestellen/?tarifid=112
https://topfit.app/client/content/categories/303/pages/701


2.3 JobRad

Mit JobRad kannst du dir ein Fahrrad oder E-Bike um bis zu 30% günstiger leasen. Die monatliche 
Leasingrate wird direkt über deine Entgeltabrechnung beglichen. Bei Bedarf kannst du das Fahrrad  
zu einem günstigen Restwert übernehmen.

Für mehr Infos einfach auf den Link oder den Button klicken.
https://portal.jobrad.org/rewe_group/Dyak6n9AEC.html
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Finanzielle
Vorteile…

3. Mitarbeitende werben Auszubildende

Mitarbeitende und Auszubildende der PENNY Markt GmbH können Auszubildende für Vertrieb,  
Verwaltung und Logistik werben. Nachdem die Probezeit des:der neuen Mitarbeiter:in beendet  
ist, erhältst du eine Prämie in Höhe von 500 €. 

Ausgenommen sind folgende Mitarbeitendengruppen: Mitarbeitende der Personalabteilung, Führungskräfte der LE 1–3, GfB und Mitglieder des  
Betriebsrates.

Für weitere Informationen kannst du dich an deine Führungskraft wenden oder einfach auf  
den Button klicken.

Suchbegriff:
Jobrad Flyer

Suchbegriff:
Auszubildende werben

Für weitere Informationen wende dich an die Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung.

https://topfit.app/client/content/categories/25/pages/247
https://t1p.de/e3wj7


Beruf, Familie
und Privatleben…

1. audit berufundfamilie 

PENNY ist als einziger Discounter seit 2018 regelmäßig für die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 
Privatleben vom audit berufundfamilie zertifiziert.

2. Beratung und Vermittlung durch die awo lifebalance

Die awo lifebalance GmbH unterstützt alle Beschäftigten mit einer professionellen Beratung und 
Vermittlung von Angeboten in der Kinder- und Pflegebetreuung. PENNY übernimmt die Kosten 
für die Beratungs- und Vermittlungsleistungen der awo lifebalance für dich. Selbstverständlich 
werden alle persönlichen Angaben vertraulich behandelt und nicht an den Arbeitgeber weiter-
geleitet.

2.1 Kinderbetreuung
 

	 Unterstützung bei der Suche nach Plätzen in Kindertageseinrichtungen

	� Vermittlung von Betreuungspersonen wie beispielsweise Tageseltern, Babysitter:innen und  
Au-pairs oder einer Kurzzeitbetreuung in Notfällen

	 Vermittlung von Ferienbetreuungsangeboten

2.2 Pflegebetreuung

	� Beratung zur Betreuung und Versorgung hilfs- und unterstützungsbedürftiger Angehöriger 
zu folgenden Themen: Pflegeangebote und -leistungen, Verbleib in der eigenen Wohnung, 
Entlastungsangebote im Alltag, Leistungsansprüche und Kosten, Vorsorgevollmachten und  
Patient:innenverfügungen

	� Vermittlung von Pflege- und Betreuungsangeboten sowie von Betreuungslösungen für den  
Notfall

Kontaktpersonen der awo lifebalance sind von montags bis freitags von 8 bis 20 Uhr 
über eine zentrale und kostenlose Hotline zu erreichen: 0800 296 9000 oder  
per E-Mail: info@awo-lifebalance.de.  
Zusätzliche Infos findest du unter: www.login.awo-lifebalance.de mit dem  
Benutzernamen: Penny und dem Passwort: Rewegroup

!
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Für mehr Infos einfach auf den Button klicken.

Suchbegriff:
awo lifebalance

https://t1p.de/xrleo


Beruf, Familie
und Privatleben…
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5. Führung in Teilzeit 

Wir bieten verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle, so auch das Konzept „Führung in Teilzeit“ für 
Bezirksleitungen und Marktleitungen, die aufgrund privater Themen befristet der Vollzeittätig-
keit zeitlich nicht gerecht werden können. Vor der Antragstellung sollte die Zustimmung der Füh-
rungskraft vorliegen. Der Antrag muss drei Monate vor Beginn der Teilzeittätigkeit gestellt werden. 
Weitere wichtige Eckdaten kannst du bei deiner:m regionalen BuF-Pat:in anfragen.

Suchbegriff:
Sabbatical

Suchbegriff:
Notfallmappe

3. Sabbatical

Ob Weltreise, Hausbau oder Zeit mit der Familie – bei PENNY kannst du dir eine Auszeit von der 
Arbeit nehmen. Bei unserem Sabbatical kannst du dich innerhalb eines Jahres ab 1 und bis zu  
6 Monate vollständig von der Arbeit freistellen lassen.

Wenn du ein Sabbatical beantragen bzw. mehr darüber erfahren möchtest, welche weiteren  
Arbeitszeitmodelle zu deiner persönlichen Situation passen, wende dich zur Absprache an 
deine Führungskraft. Zusätzliche Informationen findest du außerdem in der Topfit.App - klicke 
hierzu einfach auf den Button.

4. Notfallmappe 

Oftmals fehlt in einem Notfall die Zeit, wichtige Informationen und Unterlagen zur Person (z. B. vor-
liegende Vollmachten, Patienten:innverfügung, Passwörter etc.) zusammenzusuchen. Die Notfall-
mappe der berufundfamilie Service GmbH ist eine Vorlage zur übersichtlichen Zusammenstellung 
der wichtigsten persönlichen Unterlagen, welche du für dich und auch für deine Angehörigen aus-
füllen kannst. So sind in einem Notfall wichtige Informationen auf einen Blick verfügbar.

Die Notfallmappe findest du in der Topfit.App - klicke hierzu einfach auf den Button.

https://t1p.de/1hwyu
https://t1p.de/ask00


Beruf, Familie
und Privatleben…
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6. Netzwerke (f.ernetzt und di.to.)

	  �f.ernetzt ist ein Netzwerk, in dem sich ausschließlich Frauen nicht nur über ihre Karriere, son-
dern auch persönliche Themen austauschen können. Wenn du dich im Netzwerk anmelden 
möchtest, schreibe an das Postfach: f-ernetzt@rewe-group.com

	 �di.to. steht für „different together“ und ist das LGBTIQ-Netzwerk für Mitarbeitende der  
REWE Group, denn bei uns soll sich jede:r willkommen und sicher fühlen. Weitere Informatio-
nen gibt es auf dem Instagram-Kanal: @di.to.rewegroup.Wende dich gern an das Postfach:  
dito@rewe-group.com

7. �Kostenlose Mitgliedschaft beim Deutschen  
Jugendherbergswerk (DJH)

PENNY Mitarbeitende erhalten die Jahresmitgliedschaft im DJH für ein Jahr kostenlos. Als DJH- 
Mitglied profitierst du von vielen Vergünstigungen, exklusiven Vorteilen und ausgefallenen Reise- 
angeboten. Hier findest du attraktive Angebote für Kinderferienfreizeiten, Urlaube und Ausflüge in 
ganz Deutschland.

Einfach hier klicken https://www.jugendherberge.de/rewe-group/, kostenlos Mitglied werden und 
tolle Angebote sichern! Bei Fragen kannst du dich an BerufundFamilie-Penny@rewe-group.com 
wenden.



1. Gemeinsam.topfit/Topfit.App
„Gemeinsam.topfit/Topfit.App“ ist die digitale Gesundheitsplattform für PENNY Mitarbeitende.  
Dort finden Beschäftigte nützliche Informationen rund um das Thema Gesundheit sowie kosten- 
lose Kursangebote zu den Themen Entspannung, Ernährung und Bewegung. Zusätzlich werden  
spezifische Jobinfos zum Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz vermittelt. 
 
Zahlreiche Videos und Audioeinheiten helfen, bei der täglichen Arbeit und im Alltag fit zu bleiben. 

Bei Fragen wende dich per E-Mail an das CoE Gesundheit & Innovation:  
gesundheitsmanagement.rzo@rewe-group.com

Registrierung über Topfit.App Login mit der Unternehmens-ID: TopfitCode  
(Plattform ist als Webversion oder als App verfügbar)

!
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Gesundheits-
fördernde Angebote…

2. Untersuchungen
2.1 Krebsvorsorge

Durch die Initiative „Du bist wichtig“ erhältst du für jede wahrgenommene Krebsvorsorgeunter- 
suchung eine Zeitgutschrift von einer Stunde. Hierfür kannst du einen Laufzettel nutzen, der von  
der Arztpraxis unterschrieben werden muss. Diesen Laufzettel sendest du an die  Ansprechperson  
auf deiner Lohn-und-Gehaltsabrechnung, die dann die Zeitgutschrift veranlasst. 

Die verschiedenen Vorsorgeuntersuchungen und Empfehlungen, ab wann diese durchgeführt  
werden sollten, sowie den Laufzettel findest du in unserer Topfit.App - klicke hierzu einfach  
auf den Button.

2.2 Grippeschutzimpfungen

Du kannst eine kostenfreie Grippeschutzimpfung in den Gesundheitszentren der B·A·D GmbH  
wahrnehmen. Die regionalen BuF-Pat:innen können dir mit mehr Informationen zum Thema  
Impfung weiterhelfen.

Suchbegriff:
Anleitung Gemeinsam Topfit

Suchbegriff:
Du bist wichtig

https://rewe.link/topfit
https://t1p.de/nfo7p


3. Unterstützung und Beratung in allen Lebenslagen 

3.1 LoS!

Mit dem Projekt LoS! möchte PENNY dich in schwierigen Lebensphasen unterstützen. Bei LoS! ste-
hen den Beschäftigten geschulte Kolleg:innen beratend mit praktischen Tipps oder einfach nur mit 
einem offenen Ohr zur Seite.

Solltest du, ein:e Kolleg:in, ein Familienmitglied oder ein:e Bekannte:r mal in eine seelische Not- 
situation gelangen, zögere nicht, unsere LoS!-Multiplikator:innen in deiner Nähe zu kontaktieren. 
Außerdem gibt es zu vielen Themen Handlungshilfen, in denen du praktische Ratschläge findest.  

Thematische Handlungshilfen: Pflege, Scheidung, Finanzen, Trauer/Sterbefall, Erkrankung, Vor-
sorge, Sucht, Führungskräfte, psychische Erkrankung, Mobbing, häusliche Gewalt, sexualisierte Ge-
walt, LGBTIQ, globale Krisen. 

Handlungshilfen für Auszubildende: BAB (Berufsausbildungsbeihilfe), Versicherung und Auszug, 
Steuererklärung, Rente. 

Die Liste der LoS! Multiplikator:innen und die LoS! Handlungshilfen findest du in der Topfit.App -  
klicke hierzu einfach auf den Button.

Bei Fragen kannst du dich an das Postfach LOS@rewe-group.com wenden.

3.2 Betriebsärztliche Betreuung & Beratung

PENNY wird betriebsmedizinisch von der B·A·D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH 
betreut. Die Betriebsärzt:innen fördern deine Gesundheit, indem sie bei einer gesundheitsfördern-
den und ergonomischen Ausstattung von Arbeitsplätzen unterstützen. Sie beraten dich bezüglich 
sicherer und gesunder Arbeitsverhältnisse. Du kannst online  einen Termin für eine Sprechstunde 
oder eine Vorsorgeuntersuchung in einem B·A·D Gesundheitszentrum vereinbaren. 

Das nächstgelegene B·A·D Gesundheitszentrum findest du unter folgendem Link:  
https://termin.bad-gmbh.de/rewe-group

13

Gesundheits-
fördernde Angebote…

Suchbegriff:
LoS! Handlungshilfe

Suchbegriff:
BAD Termin

https://termin.bad-gmbh.de/rewe-group
https://t1p.de/0r2f2
https://t1p.de/evsa2


Die Betriebsärzt:innen und Beratenden der B·A·D GmbH unterliegen der gesetzlichen Schweige-
pflicht! Zudem bietet der B·A·D arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen wie beispielswei-
se die G37 (Vorsorge bei Tätigkeiten an Bildschirmgeräten) oder die G46 (Belastung des Muskel- 
Skelett-Systems) an.

3.3 Deine persönliche Sprechzeit/psychosoziale Beratung

Menschen erleben im Beruf und im Privaten oft herausfordernde Situationen: Konflikte im Team, 
eine schwere Krankheit, die Trennung vom dem:der Partner:in oder finanzielle Engpässe. Häufig 
ist in dieser schwierigen Situation eine professionelle Unterstützung hilfreich. Genau aus diesem 
Grund bietet dir PENNY eine kostenfreie Mitarbeitenden- und Führungskräfteberatung „Deine 
persönliche Sprechzeit“ an. Die Berater:innen der B·A·D GmbH stehen dir dabei sowohl bei beruf- 
lichen als auch privaten Anliegen unterstützend zur Seite. Auch Führungskräfte können die Beratung 
für private Anliegen oder berufliche Problematiken, z. B. psychisch auffällige Mitarbeitende oder  
Rollenkonflikte, in Anspruch nehmen. Die Berater:innen der B·A·D GmbH unterliegen der Schweige- 
pflicht. 

Weitere Informationen zur persönlichen Beratung findest du hier:
https://www.bad-gmbh.de/rewe/persoenliche-beratung/

3.4 Beratung zum Thema Sucht

PENNY bietet dir die Möglichkeit, jederzeit eine Beratung durch die betrieblichen Suchtbeauftragten  
in Anspruch zu nehmen. Die Beratung kann während der Arbeitszeit erfolgen. Bei der Beratung kann  
es sowohl um eigene Probleme als auch um den Umgang mit Betroffenen gehen. Die Gespräche 
mit den betrieblichen Suchtbeauftragten unterliegen der Schweigepflicht. 

Die Kontaktliste findest du in unserer Topfit.App - klicke hierzu einfach auf den Button.
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Suchbegriff:
Suchtbeauftragte

https://t1p.de/fudro


Kategorien Lernangebot Verkäufer:in Stellv.  
Marktleitung Marktleitung Bezirksleitung Dauer

Onboarding
Willkommen bei PENNY 5 Min.

Neu als Führungskraft bei PENNY 1–2 Monate (halber Tag)

Qualifizie-
rungspro- 
gramme intern

PENNY-UP-Stellvertretende Marktleitung   * 4–6 Monate (6 Tage)

PENNY–UP–Marktleitung    * 4–6 Monate (7,5 Tage)

Bezirksleitungs–Einstiegsprogramm (BLEI) 4–6 Monate (5 Tage)

Ausbilder:innen–Qualifizierung PENNY 4 Tage

Next You 6 Monate (7,5 Tage)

Women's Drive 5 Monate (7 Tage)
Qualifizierungs- 
programme 
extern

Handelsfachwirt:in 18 Monate (37 Tage)

Ausbildereignung − AdA–Schein 6 Tage

Gesetzliche  
Schulungen

Brandschutz– und Ersthelfer:innen 1 Tag

Frei verkäufliche Arzneimittel 1 Tag

Filialsystem- 
trainings

Kasse für Schulungskassierkräfte bei PENNY halber Tag

PEP für Marktmitarbeitende bei PENNY halber Tag

ZAM für Marktmitarbeitende bei PENNY 1 Tag

 E-Learnings

Führung bei PENNY 16 Min.

Nachhaltigkeit bei PENNY 25 Min.

Kennzahlensteuerung 30 Min.

Deckungsbeitrag 12 Min.

Warenkunde 5 Std.

Warenpräsentation 13 Min.

Arbeitsrecht 30 Min.

Audit berufundfamilie 8 Min.

Brandschutzhelfer Teil 1 − Theorie 25 Min.

Mitarbeitende mit Schwerbehinderung 7 Min.

Unbewusstes bewusst machen 12 Min.

Gesund und gut drauf 20 Min. 

LGBTIQ 6 Min. 

Weitere Lernangebote

Lernskripte & 
Praxistage

Frische & Verkaufsförderung 1 Tag

Arbeitsrecht I 60 Min.

Seminare  
(inkl.  
Lernskripten)

Arbeitsrecht II halber Tag

Führung & Kommunikation I 1 Tag 

Führung & Kommunikation II 2 Tage

Marktorganisation & Warensteuerung 1,5 Tage

Wirtschaftlichkeit & Inventur I 1 Tag

Wirtschaftlichkeit & Inventur II 1,5 Tage

Infoveranstal-
tungen

Infoveranstaltung IPMA Level D 90 Min.

Infoveranstaltung Karrieremöglichkeiten  
in der Zentrale oder Logistik 90 Min.

Zielgruppe

*Je nach Vorerfahrung, hier können auch EVTs im Übergang teilnehmen.

15

Schulungsangebote…
Deine

1. Weiterbildung
Du möchtest dein Wissen für deine aktuelle Position vertiefen oder deine Kompetenzen er-
weitern? Unsere Lernangebote bieten dir genau die Qualifizierung, die du für deine Entwicklung 
brauchst. Denn unsere Entwicklungsmöglichkeiten sind genauso individuell wie du! 

Angebot gefunden? 
Dann schau gleich auf PRIMUS Lernen vorbei: www.personal.rewe-group.com 
Oder noch unschlüssig? 
Diese und weitere regionale Schulungsangebote mit zusätzlichen Infos findest du unter: 
karriere.penny.de/schulungsangebote

!

karriere.penny.de/schulungsangebote
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Du kannst deine Zukunft individuell gestalten.  
Und deine Karriere auch.

Schulungsangebote…
Deine

Voraussetzungen
entweder Abiprogramm
oder relevante Berufserfah-
rung, Ausbildereignung

Marktleitung

Weiter-

bildungs-

angebote 

in deiner 

Position

Voraussetzungen
entweder
Ausbildung zum Kaufmann im 
Einzelhandel (m/w/d)
oder 
relevante Berufserfahrung

Weiter-

bildungs-

angebote 

in deiner 

Position

Qualifizierungsprogramm

PENNY-UP-STV ML 
Für (angehende)  
stellvertretende Marktleitungen

Anmeldung: im KNP-Prozess durch  
Bezirksleitung nominiert und/oder  
Anmeldung über die regionale PE/HR 
Dauer: 4–6 Monate (6 Tage)

Voraussetzungen
entweder
Ausbildung Verkäufer (m/w/d)
oder ohne Vorerfahrung

Verkäufer:in

Weiter-

bildungs-

angebote 

in deiner 

Position

Qualifizierungsprogramm 

Bezirksleitungs- 
Einstiegs- 
programm (BLEI)
Für neue Bezirksleitungen

Anmeldung: über die regionale PE/HR
Dauer: 4–6 Monate (5 Tage)

Qualifizierungsprogramm

PENNY-UP-ML
Für (angehende) Marktleitungen

Anmeldung: im KNP-Prozess durch Bezirks- 
leitung nominiert und/oder Anmeldung  
über die regionale PE/HR 
Dauer: 4–6 Monate (7,5 Tage)

Voraussetzungen
entweder
(duales) Studium oder HFW  
mit Berufserfahrung (m/w/d)
oder relevante Berufserfahrung

Bezirksleitung

Weiter-

bildungs-

angebote 

in deiner 

Position

Externes  
Qualifizierungsprogramm

Handels- 
fachwirt:in
Für Marktleitungen  
mit vertikalem Potenzial

Anmeldung: im KNP-Prozess durch  
Bezirksleitung nominiert
Dauer: 18 Monate (37 Tage)

Für alle, die sich auch für andere Funk-
tionen bei PENNY interessieren

Termin zur virtuellen Infoveranstal- 
tung (90 Min.) auf PRIMUS Lernen buchen!

Karrieremöglichkeiten
in der Zentrale

oder Logistik

Stellvertretende 
Marktleitung
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2. Wissen2go

Mit den PENNY Wissen2go Vorträgen möchten wir dich über aktuelle Gesundheitsthemen infor-
mieren. Die Vorträge finden in der Regel vormittags statt und liefern dir innerhalb von einer Stunde 
wertvolles Wissen zu verschiedenen spannenden Themen (z. B. Resilienz, Work-Life-Balance, ge-
sunde Ernährung, Zeitmanagement etc.). 

Du kannst dich über die Topfit.App zu den Vorträgen anmelden - klicke hierzu einfach auf den 
Button. 

Bei Fragen zum Thema Aus- und Weiterbildung wende dich an das Postfach: 
PENNY-Personalentwicklung@rewe-group.com

Du hast Fragen zu dieser Broschüre? 
Dann wende dich an das Postfach BerufundFamilie-Penny@rewe-group.com

Schulungsangebote…
Deine

https://t1p.de/ipdjf
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