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Klick 
dich 

durch.

Für weitere  
Informationen  

sowie Formulare  
sprich gerne deine 
Führungskraft an.



Vorteile
Finanzielle

Mitarbeitendenrabatte

Folgende Vergünstigungen werden dir angeboten:

       REWE: 5 % Sofortrabatt auf alle Lebensmittel-, Drogerie- und Non-Food-Artikel  
in allen REWE Filialmärkten, bei vielen REWE Partnerkaufleuten* sowie in den Biomärkten  
TEMMA und beim REWE Lieferservice**

       PENNY: 5 % Sofortrabatt auf alle Lebensmittel-, Drogerie- und Non-Food-Artikel in allen   
PENNY Märkten

       DER Touristik und clevertours: 4 % Rabatt auf Buchungen,  
2 % Rabatt auf Buchungen von Fremdveranstaltern in allen DER-Reisebüros,  
4 % Rabatt auf Buchungen über clevertours.com, 4 % Rabatt auf alle REWE Reisen Angebote

       Toom Baumarkt: 4 % Rabatt auf den Verkaufspreis für das gesamte Sortiment, gültig in den  
meisten Toom Baumarkt-Filialen 

Bist du in Voll- oder Teilzeit bei uns beschäftigt, profitierst du von den Rabatten, ebenso mit einem 
unbefristeten Vertrag bzw. mit einem befristeten Vertrag (Laufzeit von i. d. R. > 3 Monate). 
Der Rabatt wird an der Kasse durch Vorzeigen der PENNY Mitarbeitendenkarte abgezogen.  
Die Mitarbeitendenkarte erhältst du i. d. R. 2–3 Monate nach Eintritt in das Unternehmen per Post.

* Die Teilnahme der Partnerkaufleute erfolgt auf freiwilliger Basis. Märkte, die Rabatt gewähren, erkennst du an einem Symbol  
im Eingangsbereich mit der Aufschrift „Team-Markt“ und einem Einkaufswagensymbol. 

** Damit du den Rabatt beim REWE Lieferservice einlösen kannst, muss die Nummer unter dem Barcode auf deiner Mitarbeitendenkarte  
im letzten Schritt der Bestellung im Feld für Gutscheine und Coupons eingegeben werden. 

1. Interne Rabatte

Verlust oder Beschädigung der Karte?
Wähle die kostenpflichtige Hotline von Easy-Cash: 040-734404-9521  

Sperrung der Karte? 
Wähle die Sperrhotline: 01801003244

!
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Vorteile
Finanzielle

2.3 Finanzielle Unterstützung

         Hochzeit:
  Herzlichen Glückwunsch zur Hochzeit!  

Wir unterstützen dich bei deinem neuen Lebensabschnitt mit 26 €  
pro vollendetem Dienstjahr und bis maximal 260 €.

 Geburt:
  Herzlichen Glückwunsch zur Geburt deines Kindes!  

Von uns bekommst du für das besondere private Lebensereignis eine  
Unterstützung von 50 €. Bist du teilzeitbeschäftigt, wird der Betrag  
anteilig je nach der Wochenarbeitszeit berechnet.

 Ruhestand:
  Bist du bereits seit 10 Jahren bei uns beschäftigt und startest  

in deine wohlverdiente Altersrente, bedanken wir uns bei dir  
mit einer Förderung von 260 €. Mit jedem weiteren Jahr steigt  
der Betrag um jeweils 26 € bis maximal 520 €.

2.2 Jubiläum

Schön, dass es dich schon so lange bei der Fruchtlogistik gibt.  
Deshalb feiern wir dein Jubiläum und schenken dir:

Die oben genannten Beträge gelten für Vollzeit-Beschäftigte. Mitarbeitende in Teilzeit erhalten den Betrag anteilig gemäß der Betriebsvereinbarung.

Nach 10 Jahren Betriebszugehörigkeit

Nach 25 Jahren Betriebszugehörigkeit

Nach 40 Jahren Betriebszugehörigkeit 2.450 €

1.224 €

310 €

2.1 Weihnachts- und Urlaubsgeld

Zweimal im Jahr darfst du dich freuen: auf Weihnachts- und Urlaubsgeld. Die Höhe ist abhängig  
vom Tarifvertrag und von der geltenden Betriebsvereinbarung (BV)* am Standort.**
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2. Finanzielle Leistungen

*Die BV kannst du bei deiner Führungskraft anfragen. 
**Der Anspruch ist abhängig von der Position und der Betriebszugehörigkeit.



Vorteile
Finanzielle

*Dazu zählen Umzug, Hochzeit, Geburt und Todesfall.

Pensionskasse

Wir können dir jährlich auf das Versorgungskonto einen tariflich festgelegten Betrag einzahlen. 

  Interesse geweckt? 
Dann melde dich für weitere Informationen bei deiner Führungskraft oder bei deinem:deiner 
zuständigen HR-Partner:in.

2.5 Altersabsicherung

Absicherung im Alter – wie kann das aussehen?

2.4 Freistellungen

Bei dir stehen persönliche private Ereignisse an?  
Dann bekommst du von uns freie Arbeitstage geschenkt. 

Baden-Württemberg, Rheinland-Pfalz, 
Saarland

Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, 
Hamburg, Niedersachsen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, 
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig- 
Holstein, Thüringen

Hessen

Tarifgebiet Freistellung aus persönlichen Gründen* 
(min.–max. Tage)

1–2 Tage

1–3 Tage

1–4 Tage
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Vermögenswirksame Leistungen

Wir unterstützen dich mit einem monatlichen Betrag, sodass du eine Sparanlage für das Alter hast.

  Interesse geweckt? 
Dann melde dich für weitere Informationen bei deiner Führungskraft oder bei deinem:deiner  
zuständigen HR-Partner:in.  



Vorteile
Finanzielle

3. Externe Rabatte
3.1 Mitarbeitendenangebote

Du kannst von den Konzernvorteilen profitieren, so z.B. von den vielen Mitarbeitendenangeboten. 
Schau doch mal vorbei!
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Rückfragen? mitarbeiterangebot@rewe-group.com
Zu den Angeboten: über den Link oder den QR-Code
Anmeldung: mit der geschäftlichen oder der privaten E-Mail-Adresse

!

https://rewe-group. 
vorteile.net/de/register  
mit dem Registrierungscode:  
lebensmittel2013

https://rewe-group. 
mitarbeiterangebote.de/
registration 
mit dem Registrierungscode:  
Zentral50668 

3.2 JobRad

Bei uns bekommst du ein JobRad, welches du ständig nutzen kannst, ob auf dem Weg zur Arbeit,  
im Alltag, in den Ferien oder beim Sport. 

  36 Monatsraten (Abzug vom Gehalt)

 Ersparnis bis zu 40 % gegenüber klassischem Kauf

Für mehr Infos 
einfach QR-Code 
scannen oder  
anklicken!

4. Mitarbeitende werben Mitarbeitende - Prämie
Für das Anwerben neuer Mitarbeitenden in der Logistik erhältst du als „Dankeschön” eine Prämie von 
500 €. Diese wird dir nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit des neuen Mitarbeitenden ausgezahlt.

Ausgenommen sind einstellende Führungskräfte.

3.3 Deutschlandticket als JobTicket

Das Deutschlandticket kostet dich statt 49 € nur 34,30 € im Monat. Mit dem Ticket bist  
du in ganz Deutschland im Nahverkehr mobil. Es gibt keine Sperrfrist und keine Mindest- 
laufzeit. So kannst du dich flexibel entscheiden, in welchem Monat du das Ticket nutzen  
möchtest. Interesse? Eine Beantragung ist über die Website der Deutschen Bahn möglich 
oder unter folgendem QR-Code. Einfach auf Abo auswählen klicken und den Firmencode 
eingeben. Firmencode: DTVREWEGrp

https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.vorteile.net/de/register
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://rewe-group.mitarbeiterangebote.de/registration
https://portal.jobrad.org/rewe_group/Dyak6n9AEC.html
https://www.bahn.de/angebot/pendler/deutschland-ticket-jobticket


und Privatleben
Beruf, Familie

1. awo lifebalance
Die awo lifebalance unterstützt dich bei der professionellen Beratung und Vermittlung von Angeboten 
in der Kinder- und Pflegebetreuung. Alle Leistungen sind für dich kostenlos. 

1.1 Kinderbetreuung
 
 Unterstützung bei der Suche nach Plätzen in Kindertageseinrichtungen

  Vermittlung von Betreuungspersonen wie beispielsweise Tageseltern,  
Babysittenden und Au-pairs

 Vermittlung einer Kurzzeitbetreuung in Notfällen

1.2 Pflegebetreuung

 Pflegeangebote und -leistungen

 Verbleib in der eigenen Wohnung

 Entlastungsangebote und Kosten

 Leistungsansprüche und Kosten

 Vorsorgevollmachten und Patient:innenverfügungen

Weitere Informationen?
https://login.awo-lifebalance.de  
Benutzername: Fruchtlogistik 
Passwort: Rewegroup 

!
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Kontakt zur awo lifebalance:
Telefon:  0800 296 2000  

(Montag–Freitag von 8–20 Uhr)
E-Mail:   info@awo-lifebalance.de

https://login.awo-lifebalance.de


und Privatleben
Beruf, Familie

2. Sabbatical
Lust auf eine Auszeit?

Dies ermöglicht dir die Fruchtlogistik. Du kannst dich ab 1 bis zu 6 Monaten vollständig  
von der Arbeit freistellen lassen. 

  Interesse geweckt? 
Dann melde dich für weitere Informationen bei deiner Führungskraft oder bei deinem:deiner 
zuständigen HR-Partner:in.
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3. Netzwerke
    f.ernetzt  

Du bist eine Frau und hast Lust, dich über Karriere- oder persönliche Themen auszutauschen? 
Dann bist du hier genau richtig.  
Ansprechpartnerin: Iris Nguyen, iris.nguyen@rewe-group.com

  di.to.  
Wir stehen für Vielfalt und wenn du mehr darüber erfahren möchtest, dann schau gerne mal  
im LGBTIQ-Netzwerk der REWE Group vorbei. 
Ansprechpartnerin: Martina Weinhold, martina.weinhold@rewe-group.com



fördernde Angebote
Gesundheits-

1. Gemeinsam.topfit
Gemeinsam.topfit ist unsere digitale Gesundheitsplattform.  
Folgende nützliche Informationen stehen dir zur Verfügung inkl. kurzer Videos:

 alles rund um die Gesundheit 

 kostenlose Kursangebote (u. a. Ernährung, Sport) und vieles mehr!

2.2 Impfungen

Sprich zu den Impfungen gerne deine Führungskraft 
oder deinen:deine zuständigen HR-Partner:in an.  
Die regionalen Betriebsärzt:innen am jeweiligen  
Standort führen die Impfungen durch.

2. Untersuchungen
2.1 Krebsvorsorge

Unter dem Motto: "Du bist wichtig" kannst du eine Krebsvorsorge in Anspruch nehmen.  
Für die durchgeführte Untersuchung wird dir eine Stunde gutgeschrieben. 
 
  Interesse geweckt? 

Dann melde dich für weitere Informationen bei deiner Führungskraft oder bei deinem:deiner 
zuständigen HR-Partner:in.

Fragen?  
gesundheitsmanagement.rzo@rewe-group.com

Registrierung?
https://topfit.app/ 
Unternehmens-ID:  
TopfitCode (Plattform ist als Webversion oder als App verfügbar)

!
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Wer sind die regionalen 
Betriebsärzt:innen?*

* Bitte PENNY und 
deine entsprechende 
Region auswählen.

Einfach den  
QR-Code scannen 
oder anklicken!

https://topfit.app/
https://topfit.app/
https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/


fördernde Angebote
Gesundheits-

  Sucht (speziell ausgebildete  
Kolleg:innen, die mit fundiertem  
Wissen zur Seite stehen)

 häusliche Gewalt 

 vieles mehr

3. Unterstützung und Beratung in allen Lebenslagen 

3.1 LoS!

Du machst gerade eine schwierige Lebensphase durch oder benötigst einfach nur jemanden zum  
Reden? Die LoS!-Multiplikator:inn (geschulte Kolleg:innen) stehen dir beratend mit praktischen  
Tipps zur Verfügung. 
Diese und noch viele weitere Themen werden abgedeckt:

 Pflege
 
 Scheidung
 
 Finanzen
 
 Trauer/Sterbefall

 Erkrankung
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3.2 Betriebsärztliche Betreuung & Beratung

Du benötigst z.B. eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung?
Dann können dir deine regionalen Betriebsärzt:innen weiterhelfen. 

Folgende Angebote und viele mehr:

 G37-Untersuchung (Bildschirmarbeitsplatzbrille)

 G46 (Belastung Muskel-Skelett-System)

 persönliche Sprechstunde

3.3 Sportangebote

Lust auf sportliche Aktivität?
Sprich hierzu gerne deine Führungskraft an.  
Sie kann dir weitere Informationen zur Verfügung stellen.

Wer sind die regionalen 
Betriebsärzt:innen?*

* Bitte PENNY und 
deine entsprechende 
Region auswählen.

Einfach den  
QR-Code scannen 
oder anklicken!

https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/


Weiterentwicklung
Möglichkeiten zur

1. Weiterbildung
Du hast die Möglichkeit, aus den verschiedenen Weiterbildungsangeboten ein für dich  
passendes auszuwählen. Schau einfach mal in der Tabelle nach und geh bei Fragen gerne  
auf deine Führungskraft zu. 
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REWE Group AngeboteQualifizierungsprogramme Auffrischungs- und  
Vertiefungsangebote

FkQ-Lehrgang  
(Fachkraft für Qualitätskontrolle O&G)

Warenkunde LoS! Multiplikator:in

Lernen.Katalog

Angebote  
Gemeinsam.topfitArbeitsrecht

Brandschutz–

– –Ersthelfende

FLEP  
(Fruchtlogistik-Entwicklungsprogramm)

• rechtliche Grundlagen
• praktische Qualitätssicherung
• Konzernstruktur/-abläufe
• Warenkunde

• Führungsverantwortung
• Leitbild der Fruchtlogistik
• Selbstorganisation
• Mitarbeitendenmotivation
• Konfliktmanagement
• interkulturelle Führung




