e
LOGISTIK

REWE GROUP g



Fruchtlogistik, korzysci
w skracie.

Korzysci finansowe 3
1. Rabaty wewnetrzne 3
Rabaty pracownicze 3
2. Swiadczenia finansowe 4
2.1 Dodatki bozonarodzeniowe
i urlopowe 4
2.2 Jubileusz 4
2.3 Wsparcie finansowe 4
2.4 Zwolnienia 5
= - 2.5 Zabezpieczenie na staros¢ 5
ZYCI? ZaV\{OdOWE, 3. Rabaty zewnetrzne 6
rodzinne i prywatne 7 3.1 Oferty dla pracownikéw 6
3.2 Rower pracowniczy 6
1. s [Febalkree 7 33 Deutschlandticket jako
1.1 Opieka nad dzie¢mi 7 bilet pracowniczy 6
1.2 Opieka pielegnacyjna 7 4. Pracownicy polecaja
2 SalblbEiical 8 pracownikéw — premia 6
3. Sieci 8
Oferty prozdrowotne 9
% / 1. Gemeinsam.topfit 9
2. Badania 9
‘ 2.1 Profilaktyka nowotworéw 9
2.2 Szczepienia 9
3 Wsparcie i doradztwo we
wszystkich sytuacjach zyciowych 10
3.1 LoS! 10
82 Opieka i doradztwo lekarza
. Z 0 zaktadowego 10
Mozliwosci dalszego 8.3 Oferty sportowe 10
rozwoju 11
1. Doksztatcanie 11

Wiecej informacii
i formularze mozna

uzyskac od Swojego
przetozonego.




Korzysci
finansowe

1. Rabaty wewnetrzne
Rabaty pracownicze

Oferowane sa nastepujace przywileje:

REWE: 5% bezposredniego rabatu na artykuty spozywcze, drogeryjne i niespozywcze we
wszystkich marketach filialnych REWE, u wielu przedstawicieli handlowych REWE* oraz
w marketach ekologicznych TEMMA i ustugach dostawczych REWE**

PENNY: 5% bezposredniego rabatu na wszystkie artykuty spozywcze, drogeryjne i
niespozywcze we wszystkich marketach PENNY

DER Touristik i clevertours: 4% rabatu na rezerwacje, 2% rabatu na rezerwacje u organizatoréw
zewnetrznych we wszystkich biurach podrézy DER, 4% rabatu na rezerwacje za posrednictwem
clevertours.com, 4% rabatu na wszystkie oferty REWE Reisen

Toom Baumarkt: 4% rabatu od ceny sprzedazy na caty asortyment, obowigzujacy w wiekszosci
filii Toom Baumarkt

Jesli pracujesz u nas na petny lub niepetny etat, korzystasz z rabatéw, podobnie jak w przypadku
umowy na czas nieokreslony lub okreslony (okres obowigzywania z reg. > 3 miesiace).

Rabat jest realizowany przy kasie po okazaniu karty pracownika PENNY. Karte pracownika otrzymuje
sie poczta z reguty 2-3 miesigce po rozpoczeciu pracy w przedsiebiorstwie.

*Udziat przedstawicieli handlowych na zasadzie dobrowolnosci. Markety oferujace rabat mozna rozpozna¢ po symbolu przy wejsciu
z napisem ,, Team-Markt” i symbolem wdézka na zakupy.
**Aby skorzystac z rabatu na ustugi dostawcze REWE, nalezy poda¢ numer pod kodem kreskowym na karcie pracownika w ostatnim
kroku zamdwienia w polu bondéw i kupondw.

Utrata lub uszkodzenie karty?
Wybierz numer ptatnej infolinii Easy-Cash: 040-734404-9521

Blokada karty?
Wybierz infolinie blokad: 01801003244
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2. Swiadczenia finansowe
2.1 Dodatki bozonarodzeniowe i urlopowe

Dwa razy w roku mozesz sie cieszy¢: z dodatkéw bozonarodzeniowych i urlopowych. Wysokos¢ zalezy
od uktadu zbiorowego oraz obowigzujgcej umowy zaktadowej (BV)* w lokalizacji.**

*O umowe zaktadowa mozna zapytac¢ swojego przetozonego.
**Mozliwos¢ wykorzystania zalezy od stanowiska i przynaleznosci zaktadowe;j.

2.2 Jubileusz

Mito, ze jestes juz tak dtugo we Fruchtlogistik.
Dlatego swietujemy jubileusz i dajemy jako upominek:

Po 10 latach pracy w zaktadzie 310€
Po 25 latach pracy w zaktadzie 1.224€
Po 40 latach pracy w zaktadzie 2.450€

Wymienione wyzej kwoty dotycza oséb zatrudnionych na petnym etacie. Pracownicy w niepetnym wymiarze godzin otrzymuja kwote
proporcjonalnie zgodnie z umowa zaktadowa.

2.3 Wsparcie finansowe

Wesele:

Serdeczne gratulacje z okazji wesela!

Na nowej drodze zycia wspieramy kwota 26 € za kazdy zakoriczony rok
pracy do maksymalnie 260 €.

Narodziny:

Serdeczne gratulacje z okazji narodzin dziecka!

Z okazji szczegdlnego wydarzenia w zyciu otrzymasz wsparcie w wysokosci 50 €.
Jesli pracujesz w niepetnym wymiarze, kwota jest obliczana proporcjonalnie w
zaleznosci od tygodniowego czasu pracy.

Emerytura:

Jesli pracujesz u nas juz od 10 lat i przechodzisz na zastuzong emeryture,
podziekujemy wsparciem w wysokosci 260 €. Z kazdym kolejnym rokiem
kwota wzrasta o 26 € do maksymalnie 520 €.

<
»
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2.4 Zwolnienia

Sa u ciebie wydarzenia prywatne?
Otrzymasz od nas w prezencie wolne w pracy.

Obszar ukladu Zwolnienie ze wzgledéw prywatnych*
(dni min.-maks.)

Badenia-Wirtembergia, Nadrenia-Palatynat,

Kraj Saary 150

Bawaria, Berlin, Brandenburgia, Brema,
Hamburg, Dolna Saksonia, Meklem-
burgia-Pomorze Przednie, Nadrenia 1-3 dni
Pétnocna-Westfalia, Saksonia, Saksonia-
Anhalt, Szlezwik-Holsztyn, Turyngia

Hessen 1-4 dni

*Zaliczaja sie do tego przeprowadzka, wesele, narodziny i $mierc.

2.5 Zabezpieczenie na starosé

Zabezpieczenie w starszym wieku — jak moze wygladac?

Kasa emerytalna
Co roku mozemy wptacacd na konto emerytalne kwote ustalona w uktadzie zbiorowym.

Brzmi ciekawie?
Zgtos sie do swojego przetozonego lub partnera HR, aby uzyskac¢ wiecej informaciji.

Ptatnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych
Wspieramy miesieczng kwotg, aby zapewnic ci inwestycje oszczednosciowa w starszym wieku.

Brzmi ciekawie?
Zgtos sie do swojego przetozonego lub partnera HR, aby uzyskac wiecej informacji.
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3. Rabaty zewnetrzne
3.1 Oferty dla pracownikéow

Mozesz korzystac z przywilejéw koncernu, np. z wielu ofert pracowniczych.
Rozejrzyj sie!

Pytania? mitarbeiterangebot@rewe-group.com
Do ofert: przez tagcze lub kod QR
Logowanie: za pomoca stuzbowego lub prywatnego adresu e-mail

https://rewe-group.

https://rewe-group.
: Set mitarbeiterangebote.de/

vorteile.net/de/register

z kodem rejestracii: registration. ..
lebensmittel2013 P4~ zkodem rejestracii
r: Zentral50668

3.2 Rower pracowniczy

U nas otrzymasz rower pracowniczy, z ktérego mozesz korzystac ciaggle w drodze do pracy,
na co dzien, w wakacje lub uprawiajgc sport.

Aby uzyskac
.. . wiecej informaciji,
36 miesigcznych rat (potragcanych z pens;ji) zeskanuj kod QR!
Oszczednos¢ do 40% wzgledem klasycznego zakupu \\*

3.3 Deutschlandticket jako bilet pracowniczy

Deutschlandticket kosztuje cie zamiast 49 euro tylko 34,30 € miesiecznie. Z tym biletem
mozesz poruszac sie transportem miejskim w catych Niemczech. Nie ma okresu
zawieszenia ani minimalnej daty waznosci. Dzieki temu elastycznie decydujesz, w ktdrych
miesigcu chcesz korzystac z biletu. Ciekawe? Wniosek mozna ztozy¢ przez strone inter-
netowa Deutsche Bahn lub poprzez ponizszy kod QR. Wystarczy wybra¢ abonament,
klikng¢ i wpisac kod firmy. Kod firmy: DTVREWEGrp

4. Pracownicy polecajg pracownikéw — premia

Po zatrudnieniu pracownika z twojego polecenia w logistyce utrzymujesz w ,,podziekowaniu”
premie 500€. Jest ona wyptacana po pomysinym zakonczeniu okresu prébnego nowego pracownika.

Wytaczone sa: zatrudniajacy kierownicy. 6
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Zycie zawodowe,
rodzinne i prywatne

1. awo lifebalance

awo lifebalance wspiera w doradztwie profesjonalnym i posredniczemu w przypadku ofert opieki nad
dzieémi i pielegnacyjnej. Wszystkie swiadczenia sg bezptatne.

1.1 Opieka nad dzie¢mi
—) Wsparcie przy poszukiwaniu miejsc w placéwkach dziennych dla dzieci
—)  Posrednictwo opiekundw, na przyktad niezalezni opiekunowie, baby-sitter i au-pair

—) Posrednictwo opieki krétkotrwatej w nagtych przypadkach

1.2 Opieka pielegnacyjna

+

Oferty i Swiadczenia opieki
Pozostawanie we wtasnym mieszkaniu

Oferta Swiadczen odcigzajacych i koszty

Roszczenia i koszty swiadczen

+ 3+ 33

Pethomocnictwa prewencyjne i oSwiadczenia woli pacjenta

Wiecej informac;ji? Kontakt z awo lifebalance:
https://login.awo-lifebalance.de Telefon: 0800 296 2000
Nazwa uzytkownika: Fruchtlogistik (poniedziatek-piatek w godz. 8-20)

Hasto: Rewegroup E-Mail: info@awo-lifebalance.de



https://login.awo-lifebalance.de

Zycie zawodowe,
rodzinne i prywatne

2. Sabbatical

Masz ochote na odpoczynek?

To umozliwia ci Fruchtlogistik. Mozesz catkowicie zwolni¢ sie z obowigzku Swiadczenia
pracy od 1 do 6 miesiecy.

—) Brzmi ciekawie?
Zgtos sie do swojego przetozonego lub partnera HR, aby uzyskac¢ wiecej informacji.

3. Netzwerke

—) f.ernetzt
Jestes kobieta i masz ochote na dyskusje o karierze lub tematach osobistych?
To jest doktadnie to miejsce.
Osoba kontaktowa: Iris Nguyen, iris.nguyen@rewe-group.com

— di.to.

Stawiamy na réznorodnosé, a jesli chcesz dowiedzie€ sie o tym wiecej, zajrzyj do
sieci LGBTIQ w REWE Group.
Osoba kontaktowa: Martina Weinhold, martina.weinhold@rewe-group.com




Oferty (~
prozdrowotne

1. Gemeinsam.topfit Gemeinsam.ﬁ%%

Gemeinsam.topfit to nasza cyfrowa platforma zdrowia.
Dostepne sa ponizsze przydatne informacje wraz z krétkimi filmami:

—) wszystko zwigzane ze zdrowiem

—) bezptatne oferty kurséw (m.in. odzywianie, sport) i wiele wiecej!

Pytania?
gesundheitsmanagement.rzo@rewe-group.com

Rejestracja?
https://topfit.app/
ID przedsiebiorstwa: E
TopfitCode (platforma jest dostepna w wersji internetowej .
lub jako aplikacja)

2. Badania

2.1 Profilaktyka nowotworéw

Zgodnie z hastem ,,Jestes wazny” mozesz skorzystac z profilaktyki nowotwordw.
Za przeprowadzone badanie naliczana jest tobie jedna godzina na twoje zeitkonto.

—) Brzmi ciekawie?
Zgtos sie do swojego przetozonego lub partnera HR, aby uzyskac wiecej informaciji.

2.2 Szczepienia

W sprawie szczepien skontaktuj sie ze swoim Kim sg regionalni
przetozonym lub wiasciwym partnerem HR. lekarze zaktadowi?*
Regionalnie lekarze zaktadowi w danej lokalizacji
przeprowadzajg szczepienia.

Zeskanuj
kod QR!
*Wybierz PENNY i
swoj odpowiedni
region.


https://topfit.app/
https://topfit.app/
https://www.bad-gmbh.de/rewe/ihr-ansprechpartner/

Oferty (~ Q
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3. Wsparcie i doradztwo we wszystkich sytuacjach zyciowych
3.1 LoS!

Przechodzisz wtasnie trudny okres w zyciu lub po prostu potrzebujesz kogo$ do porozmawiania?

Multiplikatorzy LoS! (przeszkoleni pracownicy) sa dostepni z poradami i praktycznymi podpowiedziami.

Uwzglednione sg miedzy innymi ponizsze tematy:

—» opieka —» natdg (specjalnie wykwalifikowani
pracownicy, wspierajacy ugruntowang

— rozwdd wiedza)

—» finanse —» przemoc domowa

— Zatoba/$mier¢ —> wiele wiecej

—)» choroba

3.2 Opieka i doradztwo lekarza zaktadowego

Potrzebujesz np. badania prewencyjnego w ramach medycyny pracy?
Moga ci wéwczas pomac regionalni lekarze zaktadowi.

Ponizsze oferty i wiele wiece;j: Kim s3 regionalni
lekarze zaktadowi?*
— badanie G37 (okulary na stanowisko pracy przed ekranem)

—) G46 (obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego)

Zeskanuj
— osobista wizyta kod QR!
*Wybierz PENNY
3.3 Oferty sportowe i swéj odpowiedni
region.

Masz chec na aktywnosé sportowg?
Porozmawiaj o tym ze swoim przetozonym.
Moze on przekazac wiecej informaciji.

10
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Mozliwosci dalszego
rozwoju

1. Doksztatcanie

Masz mozliwos¢ wyboru pasujacej oferty dalszego rozwoju z r6znych dostepnych.
Zajrzyj do tabeli i w razie pytan skontaktuj sie ze swoim przetozonym.

Programy kwalifikacji ioggrgt*)éggiviv;eiania Oferty REWE Group

Program nauki FkQ
(specjalista kontroli jakosci 0&G)

® podstawy prawne

 praktyczne zapewnienie jakosci
e struktura/procedury koncernu
® towaroznawstwo

Towaroznawstwo LoS! Multiplikatorzy

FLEP
(program rozwoju Fruchtlogistik)

* odpowiedzialnos$¢ kierownicza
 wizja Fruchtlogistik Prawo pracy pferty -
* samoorganizacja Gemeinsam.topfit
® motywacja pracownikéw

® zarzadzanie konfliktami
 kierowanie migdzykulturowe

— Ochrona przeciwpozarowa Lernen.Katalog

= Ratownicy pierwszej pomocy =

2
DY
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