
Kategorien Lernangebot Kurzbeschreibung des Lernangebots – detailliertere Infos findest du in PRIMUS Lernen Verkäufer:in Stellv.  
Marktleitung Marktleitung Bezirksleitung Dauer PRIMUS  

Direktstart **
PRIMUS  

Anmeldung ***
Über regionale 

PE/HR ****

Onboarding
Willkommen bei PENNY Unser E-Learning für alle neuen Mitarbeitenden bei PENNY: Schön, dass du da bist! 5 Min.

Neu als Führungskraft bei PENNY Ein Mix aus virtuellem Auftakt und Selbstlernelementen, um deinen Einstieg als Vertriebsführungskraft zu erleichtern! 1–2 Monate (halber Tag)

Quali- 
fizierungs- 
programme 
intern

PENNY-UP-Stellvertretende Marktleitung Ein Mix aus E-Learnings, Lernskripten & 4 Seminartagen zu Frische, Marktorganisation, Wirtschaftlichkeit u. v. m. für STV MLs.    * 4–6 Monate (6 Tage)

PENNY-UP-Marktleitung Ein Mix aus E-Learnings, Lernskripten & 5 Seminartagen zu Führung, Kommunikation, Wirtschaftlichkeit u. v. m. für MLs.    * 4–6 Monate (7,5 Tage)

Bezirksleitungs-Einstiegsprogramm (BLEI) Ein Mix aus E-Learnings, Lernskripten & 5 Seminartagen zu Themen wie Führung, Kommunikation & Wirtschaftlichkeit u.v.m für neue BLs. 4–6 Monate (5 Tage)

Ausbilder:innen-Qualifizierung PENNY In 5 Modulen werden alle PENNY-Ausbilder:innen-Themen zur Vorbereitung auf die Ausbilder:innen-Rolle behandelt, inkl. jährl. Ausbilder:innen-Treffen. 4 Tage

Next You Das REWE-Group-Programm für Führungskräfte auf dem vertikalen Entwicklungsweg, bei dem (neue) Führungs- und Innovationsthemen &  
New Work Orientierung geboten wird. 6 Monate (7,5 Tage)

Women's Drive Das REWE-Group-Programm, dass mit 5 Seminartagen & Mentoring speziell für Frauen in Führungspositionen ausgerichtet ist. 5 Monate (7 Tage)

Qualifizirungs-
programme 
extern

Handelsfachwirt:in Das externe Qualifizierungsprogramm zum:zur staatl. geprüften Handelsfachwirt:in. 18 Monate (37 Tage)

Ausbildereignung — AdA-Schein Das externe Qualfizierungsprogramm zur Vorbereitung und Prüfung für den AEVO-Schein. 6 Tage

Gesetzliche  
Schulungen

Brandschutz- und Ersthelfer:innen Schulung der betrieblichen Erst- und Brandschutzhelfer:innen. 1 Tag

Frei verkäufliche Arzneimittel Vorbereitung und Prüfung  für den Sachkundenachweis. 1 Tag

Filialsystem- 
trainings

Kasse für Schulungskassierkräfte bei PENNY Schulung für benannte Schulungskassierkräfte im Markt. halber Tag

PEP für Marktmitarbeitende bei PENNY Alles rund um die Personaleinsatzplanung mit ZAM-PEP. halber Tag

ZAM für Marktmitarbeitende bei PENNY Umgang mit dem Warenwirtschaftssystem ZAM und dem MDE-Gerät. 1 Tag

 E-Learnings

Führung bei PENNY Einführung in die Führungsgrundsätze und Verhaltensanker bei PENNY. 16 Min.

Nachhaltigkeit bei PENNY Alles rund um die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen bei PENNY. 25 Min.

Kennzahlensteuerung Grundlagen und Zusammenhänge zur Wirtschaftlichkeit im Markt. 30 Min.

Deckungsbeitrag Alles Wissenswerte rund um die Kennzahl  „Deckungsbeitrag 1”. 12 Min.

Warenkunde  17 Module in 4 Kursen zu unseren verschiedenen Warengruppen, wie z. B. Obst & Gemüse. 5 Std.

Warenpräsentation Alle relevanten Informationen zu den Grundsätzen guter Warenpräsentation. 13 Min.

Arbeitsrecht Wissenswertes rund um Arbeitsrechtsthemen von A wie Ausschreibung bis Z wie Zeugnis. 30 Min.

Audit berufundfamilie Informationen zur Bedeutung des Audits berufundfamilie für Führungskräfte. 8 Min.

Brandschutzhelfer Teil 1 — Theorie Theorie-Teil zu den Grundzügen des vorbeugenden Brandschutzes sowie Verhalten im Brandfall. 25 Min.

Mitarbeitende mit Schwerbehinderung Infos und Fördermöglichkeiten zum Thema Schwerbehinderung. 7 Min.

Unbewusstes bewusst machen Herkunft und Entstehung unbewusster Denkmuster und der richtige Umgang damit. 12 Min.

Gesund und gut drauf Wissenswertes rund um deine Gesundheit im (Arbeits-)alltag in den drei Themenfeldern: Ergonomie, Food & Fitness sowie Stress & Sucht. 20 min.

LGBTIQ Alles rund um Vielfalt in Bezug auf LGBTIQ. 6 Min.

Diskriminierungsfreies Miteinander  
am Arbeitsplatz Du erhältst in dieser Schulung wertvolle Tipps wie wir alle unser Arbeitsumfeld wertschätzend und respektvoll gestalten können. 12 Min.

Weitere Lernangebote

Lernskripte & 
Praxistage

Frische & Verkaufsförderung Steuerung der Frischewarengruppen und Verkaufsförderung (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-EVT). 1 Tag

Arbeitsrecht I Grundlagen Arbeitsrecht für Vertretungskräfte (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-EVT). 60 Min.

Seminare  
(inkl.  
Lernskripten)

Arbeitsrecht II Vertiefung der Grundlagen Arbeitsrecht für Marktleitungen (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-ML). halber Tag

Führung & Kommunikation I Führungsrolle, Feedback und Methoden der Kommunikation (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-EVT). 1 Tag 

Führung & Kommunikation II Führungsinstrumente und Vertiefung  Kommunikation (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-ML). 2 Tage

Marktorganisation & Warensteuerung Organisation der Marktabläufe sowie eine Lagerführung (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-EVT). 1,5 Tage

Wirtschaftlichkeit & Inventur I Berichte und Maßnahmen zu Verlusten und Bestandsarbeit (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-EVT). 1 Tag

Wirtschaftlichkeit & Inventur II Berichte und Maßnahmen zu Umsatz, Inventur und Peko (Analog den Inhalten aus PENNY-UP-ML). 1,5 Tage

Infoveranstal-
tungen

Infoveranstaltung IPMA Level D Erste Infos rund um die Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA Level D. 90 Min.
Infoveranstaltung Karrieremöglichkeiten  
in der Zentrale oder Logistik Unsere Infoveranstaltung über Karrierewege außerhalb des Vertriebs. 90 Min.

Zielgruppe Anmeldeweg

** �Einfach selbst in PRIMUS Lernen suchen und jederzeit loslegen! *** In PRIMUS Lernen auf Termin buchen.*Je nach Vorerfahrung, hier können auch EVTs im Übergang teilnehmen. ****  Anmeldung über die regionale PE/HR: Nutze hierfür ggf. das Anmeldeformular in PENNYpedia.

Deine Schulungsangebote im Vertrieb…


